
1 
 

外籍勞工聘僱許可期滿免出國1日 
แรงงานต่างชาติครบก าหนดสญัญาจา้งไม่ตอ้งเดินทางออกนอกประเทศ 

勞動部已於105年11月3日發布修正就業服務法第52條，取消外籍勞工3年期滿須

出國1日規定，雇主可向勞動部申請期滿續聘，經許可後外籍勞工就可以不用出

國，繼續留臺工作! 

กระทรวงแรงงานไดมี้การแกไ้ขกฎหมายแรงงานมาตรา  52 

แห่งราชบญัญติัวา่ดว้ยบริการจดัหางาน  ในวนัท่ี 3 พฤศจิกายน  2 01 6  

โดยมีการยกเลิกขอ้ก าหนดส าหรับแรงงานต่างชาติท่ีครบก าหนดสญัญาจา้ง 3 
ปีจะตอ้งเดินทางกลบัประเทศ 1 วนั ,  

โดยนายจา้งสามารถไปยืน่เร่ืองตอ่สญัญาจา้งงานใดท่ี้กระทรวงแรงงาน ,  

หลงัจากไดรั้บการอนุมติัจาก  กระทรวงแรงงานแลว้  

แรงงานต่างชาติก็สามารถต่อสญัญาจา้งงานและท างานต่อท่ีประเทศไตห้วนัใดเ้ลย  

โดยมิตอ้งเดินทางกลบัประเทศเพ่ือเดินเร่ืองใหม่  

【期滿續聘】 การต่อสัญญาจา้งในกรณีครบสัญญา 
外籍勞工於聘僱期間屆滿前2至4個月內，可視其意願與雇主協議是否續聘或轉

換至其他雇主處工作。如與原來的雇主雙方確認有續聘的意願，且雇主具有勞

動部核發有效的招募許可，只要雇主提出申請，並經勞動部許可後即可繼續留

臺工作。 

ในช่วงเวลา2 ถึง  4 เดือนก่อนครบสญัญาจา้งงาน  

แรงงานต่างชาติสามารถหารือกบันายจา้งเม่ือตอ้งการต่อสญัญาจา้งงานกบันายจา้งเดิมห
รือเปล่ียนนายจา้งใหม่ในกรณีตอ้งการเปล่ียนนายจา้ง  

ทั้งน้ีดุลพนิจจะข้ึนอยูก่บันายจา้งวา่ตอ้งการต่อสญัญาจา้งกบัแรงงานต่างชาติหรือไม่  

หากนายจา้งตอ้งการต่อสญัญากบัแรงงานต่างชาติและยงัมีโควตา้แรงงานอยู่  
นายจา้งสามารถไปยืน่เร่ืองต่อสญัญาจา้งงานท่ี  กระทรวงแรงงาน  

และเม่ือมีการอนุมติัจากกระทรวงแรงงานแลว้  

แรงงานต่างชาติก็สามารถท างานต่อท่ีประเทศไตห้วนัใดเ้ลย 

【不續聘/期滿轉換】

กรณีไม่ต่อสัญญาจา้งงาน / เปล่ียนนายจา้งเม่ือครบก าหนดสัญญา 
Q：如果勞雇雙方無續聘意願，雇主後續應如何處理？ 

หากแรงงานและนายจา้งไม่มีความตอ้งการต่อสญัญาจา้งงานนายจา้งควรท าอยา่งไร 
A： 

1、 外勞沒有繼續留臺工作意願，雇主依現行規定於期滿前協助外籍勞工安排返

國事宜。 
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แรงงานต่างชาติท่ีไม่ประสงคจ์ะท างานในไตห้วนัต่อ  

นายจา้งตอ้งช่วยเหลือแรงงานต่างชาติจดัการยืน่เร่ืองการกลบัประเทศใหแ้ลว้เสร็จก่
อนครบก าหนดวนัหมดอายใุบอนุญาตท างาน 

2、 外勞有繼續留臺工作意願，雇主應於聘期屆滿前2至4個月內，備齊申請書及

規定文件至勞動部辦理期滿轉換。 

แรงงานต่างชาติท่ีมีความประสงคจ์ะท างานต่อในไตห้วนั  ภายใน 2 ถึง  4 

เดือนก่อนครบก าหนดสญัญาจา้งงาน  

นายจา้งตอ้งจดัเตรียมใบยืน่ค  าร้องและเอกสารท่ีก าหนดเพื่อยืน่ต่อ กระทรวงแรงงาน  

เร่ืองเปล่ียนนายจา้ง 
หลงัจากครบก าหนดสญัญาจา้งแลว้ 

若您對於就業服務法第52條修正或其他權益維護相關規定有相關疑義，可撥打

1955勞工諮詢申訴專線或逕上勞動部跨國勞動力權益維護資訊網站

https://fw.wda.gov.tw/查詢相關訊息。 

หากท่านมีขอ้สงสยัใดๆเก่ียวกบักฎหมายแรงงานมาตรา  52 

แห่งราชบญัญติัวา่ดว้ยบริการจดัหางาน  สามารถขอค าปรึกษาเพ่ิมเติม  

ใดท่ี้สายด่วนคุม้ครองแรงงาน  1955 หรือท่ีเวบ็ไซตก์ระทรวงแรงงาน  

การคุม้ครองแรงงานต่างชาติ  http://fw.wda.gov.tw/ 
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